Kontrata Kolektive e Punés - 2023

KONTRATE KOLEKTIVE E PUNES

SHOQERIA “ALBPETROL” SH.A.

Pérmbajtja e léndés:

Nr. Emértimi Fage
Kreu 1  Dispozita té pérgjithshme. Baza ligjore, objekti dhe fusha e zbatimit
té kontratés 2
Neni 1 Baza ligjore 2
Neni 2 Objekti i kontratés 2
Neni 3  Zbatimi i kontratés 2
Kreu II Kohézgjatja, anétarésia, kontrata individuale 3
Neni 4  Kohézgjatja e kontratés 3
Neni 5  Anétarésia e sindikatés 3
Neni 6  Kontrata individuale 3
Kreu [III Punésimi, formimi profesional 3
Neni 7  Puné&simi 3
Neni 8  Periudha e provés 4
Neni 9  Puna pér graté shtatzéna 5
Neni 10  Ndryshimi i vendit t&€ punés 5
Kreu IV  Pezullimi i marrédhénieve té punés dhe efektet e tij 6
Neni 11 Pezullimi i marrédhénieve té punés 6
Neni 12 Pezullimi pér shkak t& ligjit 6
Neni 13 Pezullimi me kérkesé t€ punonjésit 6
Neni 14  Efektet e pezullimit 7
Kreu V  Pérfundimi i marrédhénieve té punés dhe lirimi nga detyra 7
Neni 15 Pérfundimi i marrédhénieve t& punés 7
Neni 16 Doréheqgja 7
Neni 17  Pérfundimi i marrédhénieve t&é punés pér shkak té ligjit 7
Neni 18 Lirimi nga detyra 8
Kreu VI Koha e punés, koha e pushimit dhe orét shtesé 8
Neni 19 Koha e punés 8
Neni 20  Orari i punés 8
Neni 21 Festat zyrtare 9
Neni 22 Puna e natés, puna né ditén e pushimit javor ose né ditét e festave
zyrtare 9
Neni 23  Puna me turne 9
Neni 24 Koha e pushimit 9
Neni 25 Kryerja e oréve shtesé dhe ndalesat pér kryerjen e tyre 11
Neni 26 Kompesimi 11
Kreu VII Sistemii pagave e shpérblimeve dhe pagesa té tjera 11
Neni 27 Paga 11
Neni 28  Shtesa dhe shpérblime mbi pagé 12
Neni 29  Paga pér pushimet vjetore 12
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Shpérblimi né pérfundim t& marrédhénieve té punés
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3 Albpetrol

SHOQERIA SINDIKATA E RE E SINDIKATA E
“ALBPETROL” SH.A. NAFTETAREVE SEKTORIT
SHQIPTARI HIDROKARBUR

Nr. /02é prot. Patos, mé /O .02.2023

Sot mé daté /¢) .02.2023, né ambjentet e selisé s& Shoqérisé “Albpetrol” sh.a., né prani té
paléve, nénshkruhet kjo Kontraté Kolektive e Punés, ndérmjet:

Shoqérisé “Albpetrol” sh.a., person juridik shqiptar, regjistruar né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor
Tirané me Vendim nr. 21158 Akti, daté 08.03.1999, dhe NIPT J82916500U, me seli géndrore né
Rrugén Nacionale Fier-Patos, Km 7, Patos, Shqipéri, pérfagésuar nga z. Eltar Deda. Administrator
i Shoqérisé.

dhe

|. Sindikatés s¢ Re té Naftétaréve Shqiptaré (SRNSh) person juridik shqiptar, me seli
géndrore né Patos, me personalitet t& ploté pér t& vepruar, regjistruar prané Gjykatés sé
Shkallés s& Paré Tirané me vendimin nr. 2468, daté 27.03.2017, pérfagésuar nga z.
Kostandin Kina, Kryetar;

2. Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur (SSH) person juridik shqiptar, me seli géndrore né
Fier, me personalitet t& plot€ pér t€ vepruar, regjistruar prané Gjykatés sé Shkallés sé Paré
Tirané me vendimin nr. 12, daté 05.10.2022, pérfaqésuar nga z. Dritan Shahu, Kryetari.

Palét nénshkruese t& késaj Kontrate Kolektive konfirmojné se né fazén pérgatitore pér fillimin e
bisedimeve pér negocimin dhe nénshkrimin e Kontratés Kolektive té Punés, bazuar né nenet 163
e n& vijim, t&€ ligjit nr. 7961, daté¢ 12.06.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, té
ndryshuar, palét punémarrése provuan identitetin e tyre, pérshiré depozitimin né Shogériné
“Albpetrol” sh.a. t& statuteve t& tyre, vendimet e Gjykatés sé Tiranés, qé i njeh kéto sindikata si
persona juridiké dhe treguesin e pérfaqésueshmérisé, pér t'u paraqitur si palé pérpara punédhénésit,
1€ pérfagésuar nga dy kryetarét, pér negocimin dhe nénshkrimin e Kontratés Kolektive té Punés.

Bazuar né sa mé sipér, pala punédhénése, Shogéria “Albpetrol™ sh.a., njohu Sindikatén ¢ Re té
Naftétaréve Shqiptaré (SRNSh) dhe Sindikatén e Sektorit Hidrokarbur (SSH), si sindikatat mé
pérfagésuese t& punonjésve t& Shoqérisé “Albpetrol” sh.a., dhe i fton ato pér t& filluar procesin e
bisedimeve pér hartimin dhe nénshkrimin e késaj Kontrate Kolektive.

Né pérfundim t& procesit té bisedimeve, palét u dakordésuan t&€ hartojné dhe t€ lidhin Kontratén
Kolektive té Punés me pérmbajtjen si vijon:
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KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

BAZA LIGJORE, OBJEKTI DHE FUSHA E ZBATIMIT TE KONTRATES

NENI 1
BAZA LIGJORE

Kjo Kontraté Kolektive mbéshtetet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né nenet 50 dhe
51, né Konventat Ndérkombétare t& Punés, veganérisht né Konventén nr. 87' “Pér liriné e asocimit
dhe mbrojtjen e sé drejtés sé organizimit” dhe Konventén nr. 98° “Zbatimi i parimeve 1é sé drejtés
§¢ organizimit dhe marréveshjeve kolektive ", t& Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés, né ligjin nr.
7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, t€ ndryshuar, Kreu XV
“Kontrata Kolektive e Punés ", dhe veganérisht nenin 181, “Lirité sindikale — parimet ", pérfshiré
pikén 7, shkronjat a, b, ¢, ¢, dhe pikén 8, sipas sé cilés “T¢ drejtat sindikale, 1é pérfituara né mé
shumé se dy kontrata kolektive 1é njépasnjéshme, nuk mund té kundérshtohen nga punédhénési”,
dhe né akte t& tjera ligjore e nénligjore® q& kané té béjné me marrédhéniet e punés né térési dhe
ato né fushén e energjisé né veganti.

NENI 2
OBJEKTI I KONTRATES
Objekti i késaj Kontrate &shté rregullimi i marrédhénieve t€ punés ndérmjet punédhénésit,
shoqérisé “Albpetrol” sh.a., dhe punémarrésit, t& pérfaqésuar nga Sindikata e Re e Naftétaréve
Shqiptaré (SRNSh) dhe Sindikata e Sektorit Hidrokarbur (SSH), si dhe pércaktimi i t& drejtave
dhe detyrimeve té paléve.

NENI 3
ZBATIMI I KONTRATES

1. Kjo kontraté e shtrin fuqiné e zbatimit t& saj duke filluar nga data e nénshkrimit & saj mes
paléve, né & gjith€ punonjésit e punésuar né shogérin& “Albpetrol” sh.a., pavarésisht nése
jané ose jo anétaré t€ organizatave sindikale kontraktuese, nénshkruese € saj.

2. Me nénshkrimin e késaj Kontrate Kolektive dhe depozitimin e saj né Ministriné e
Financave dhe Ekonomisé, t& gjithé punonjésit, t& cilét nga data e hyrjes n€ fuqi t& késaj
kontrate kolektive jané t& punésuar né shoqériné “Albpetrol” sh.a., konsiderohen né
marrédhénie pune.

' C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT [D:31223
2:NO
% C098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98)
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:31224
3:NO
¥ Ligji Nr.10 237, daté 18.02.2010, “Pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné"",

Ligji Nr.9901, daté 14.04.2008, “Per Tregtarét dhe Shogérité Tregtare

Ligji Nr. 8/2017, “Pér statusin e Punonjésve 1é Industrisé sé nafiés dhe gazit’';

Aktet nénligjore né fushén e marrédhénieve té punés. pagave, shpérblimeve, pensioneve..

Statuti dhe Rregulloret e Brendshme t& Shoqérisé;
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KREU 11
KOHEZGJATJA, ANETARESIA, KONTRATA INDIVIDUALE

NENI 4
KOHEZGJATJA E KONTRATES
Kjo Kontraté Kolektive do t& zbatohet pér njé periudhé kohe 3 (tre) vjecare, duke filluar nga data
e nénshkrimit t&€ saj.

NENI 5
ANETARESIA E SINDIKATES

I. Me hyrjen né fuqi t& ké&saj kontrate, punonjésit qé aktualisht kané njé vend pune né
Shoqgériné “Albpetrol™ sh.a. dhe plotésojné kriteret € vendit té punés, gézojné statusin e “1é
punésuarit me kontraté pér njé kohézgjatje té pacaktuar”™, kur marrédhénia e punés ka
zgjatur mé shumé se tre muaj, dhe “/€ punésuarit me kontraté né periudhé prove™, Kur
marrédhénia e punés ka zgjatur mé pak se tre muaj.

2. Anétaré té sindikatave nénshkruese té késaj Kontrate Kolektive konsiderohen ata té
punésuar qé jané deklaruar personalisht me shkrim, né ményré vullnetare (sipas formatit t&
Deklaratés Personale), dhe qé& paguajné kuotiozacionin sindikal, sipas ményrés dhe masés
qé€ pércaktohet né statutet e sindikatave nénshkruese té késaj Kontratés Kolektive.

NENI 6
KONTRATA INDIVIDUALE
Nése kontrata individuale e punés pérmban kushte m& pak t& favorshme se Kontrata Kolektive e
Punés, punémarrési ka té drejté t& mbrohet nga Kontrata Kolektive e Punés. Sé bashku me
kontratén individuale t€ punés, punémarrésit i kérkohet qé vullnetarisht t&¢ deklarojé me shkrim
anétarésin€ sindikale ose jo. Njé kopje e saj depozitohet né njésiné€ e burimeve njerézore té
shoqérisé “Albpetrol” sh.a.

KREU 111
PUNESIMI, FORMIMI PROFESIONAL

NENI 7
PUNESIMI

1. Punémarrési, i cili do t&¢ puné&sohet né Shogériné “Albpetrol™ sh.a., duhet t& respektojé
kriteret e pércaktuara né Kontratén Individuale t& Punés té lidhur mes tij dhe punédhénésit,
Rregulloren *Pér organizimin dhe funksionimin e Shoqérisé “Albpetrol” sh.a.”, rregulloret
qé pércaktojné procedurat, organizimin dhe proceset né vendin e punés, kur jané
parashikuar me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, Kodin e Etikés, si dhe ¢do akt tjetér t&
brendshém né shoqéri.

2. Pun&marrési, i cili do t& puné&sohet né Shoqériné “Albpetrol” sh.a., &hté i detyruar t&
paraqgesé té gjithé dokumentet e kérkuara nga Shogéria, lidhur me arsimimin, kualifikimin
profesional, vjetérsiné né puné, gjendjen shéndetésore e gjyqésore etj.

3. Marrja né puné realizohet népérmjet vendimit me shkrim t& Administratorit t€ Shoqgérisé
“Albpetrol™ sh.a. dhe nénshkrimit té kontratés individuale, e cila béhet n& formé t& shkruar

I‘|9

dhe duhet t& pérmbajé:
— Identitetin e paléve, punédhénésin dhe punémarrésin; 5
’ Albpetrol sh.a. NUIS J82916500U Selia Rr. “Fier-Patos”, Km. 7, Patos
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—  Vendin e punés sé punémarrésit;

—  Pérshkrimin e pérgjithshém (& punés gé do € kryejé punémarrési:

— Kohézgjatjen e kontratés, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar;

—  Profesionin dhe specialitetin € punémarrésit, né pérputhje me kriterin e parashikuar pér
vendin e punés;

— Kohézgjatjen e pushimeve vjetore té paguara;

— Pagén dhe elementet pérbérés té saj:

— Datén e nénshkrimit t€ kontratés dhe fillimit t&é punés;

— Kohézgjatjen e periudhés s¢ provés;

— Kohén normale javore té punés;

— Parashikimet e kontratés kolektive né fuqi.

4. Puné&dhénési nuk mund t& zgjidhé kontratén e punés pa shkage té arsyeshme. Shkage t&
paarsyeshme konsiderohen shkaqet e parashikuara né nenin 146, pika 1, shkronjat a, b, c,
d dhe e, t& Kodit té¢ Punés. Palét bien dakord q¢ SRNSh/SSH, pér anétarét e tyre, t&é
negociojné me punédhénésin pér zgjidhjet qé ofrojné dispozitat e pikave 2 dhe 3 t& nenit
146 & Kodit té Punés

5. Zgjidhja e marrédhénieve kontraktuale t& punés nga pun&dhénési pa shkaqe t& arsyeshme,
éshté e pavlefshme. Né kété rast, punédhénési detyrohet t'i paguajé démshpérblim
punémarrésit, sipas dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi.

6. Kur ekzistojné shkaqe t& arsyeshme pér zgjidhjen e marrédhénieve kontraktuale t& punés,
punédhénési éshté i detyruar té zbatojé ndaj punémarrésit kéto afate njoftimi:

a) Nj& muaj, pér t&€ punésuarit q& kané njé vit puné:

b) Dy muaj, pér té punésuarit € kané dy deri né pesé vjet puné;

c¢) Tre muaj, pér té punésuarit gé kané mé shumé se 5 vjet puné.

7. Né mungesé t& njoftimit sipas afateve t& pércaktuara né pikén 5 té kétij neni, punédhénési
éshté i detyruar t’i paguajé punémarrésit pagén mujore g€ i korrespondon afatit t€ njoftimit.
sipas dispozités s& nenit 143 t& Kodit té Punés.

8. Zgjidhja e menjéhershme e marrédhénieve t€ punés nga punédhénési ose punémarresi
béhet duke respektuar dispozitat e neneve 153 deri 156 t€ Kodit t& Punés.

9. Punédhénési éshté i detyruar té ruajé vendin e punés:

a) pér prindérit me raport lindjeje;

b) pér punonjésit q¢ nuk gézojné shéndet t& ploté dhe kété e vértetojné me raport
mjekésor, pér aq kohé sa zgjat paaftésia e pérkohshme. Kété t& drejté e pérfitojné
edhe punémarrésit g€ marrin leje pér kujdes familjar, me ose pa té drejté page, sipas
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

c) Pér punémarrésit, pér (€ cilét punédhénési ka miratuar me shkrim kérkesén e tyre
pér pezullimin e marrédhénieve t&€ punés, pér njé periudhé deri né 3 (tre) muaj.

NENI 8
PERIUDHA E PROVES
1. Punonjésit q¢ punésohen prané Shogérisé “Albpetrol” sh.a. i nénshtrohen njé periudhe
prove prej 3 (tre) muaj. Gjaté kohés sé periudhés sé provés, secila palé mund € zgjidhé
kontratén duke e njoftuar palén tjetér 5 (pes€) dité pérpara. Gjaté koh&s s€ periudhés sé
provés punonjési paguhet me 100% t& pagés.

Ibpetrol sh.a. NUIS J82916500U Selia Rr. “Fier-Patos”, Km. 7, Patos
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2. Ng pérfundim t€ periudhés sé provés dhe né rast t€ mosnjoftimit, sipas paragrafit t&
mésipérm, Kontrata Individuale e Punés konsiderohet si kontraté pune me afat té
papércaktuar.

NENI 9
PUNA PER GRATE SHTATZENA

1. Nuk lejohet puna e natés pér graté shtatzéna. Ndalohet puna pér graté shtatzéna 35 dité
para lindjes dhe 42 dité pas lindjes. Graté shtatzéna, ose me fémijé né gji, nuk mund t&
punésohen né puné té rénda ose t€ rrezikshme, t€ cilat démtojn€ shéndetin e nénés dhe t€
fémijés.

2. Ndalohen testet e shtatzanis¢ para punésimit, kur kérkohen nga punédhénési, pérveg
rasteve kur vendi i punés kérkon té punohet n& kushte té cilat mund t& ndikojné negativisht
né shtatzaniné ose té cilat mund t€ démtojné jetén apo shéndetin e nénés apo fémijés.

NENI 10
NDRYSHIMI I VENDIT TE PUNES

I. Sindikatat mbéshtetin kérkesat e anétaréve & tyre té punésuar né Shogériné “Albpetrol”
sh.a. pér ndryshimin e vendit t&é punés, me kusht qé t&€ pérmirésohet pozita e punémarrésit.

a) Né rastin kur ndryshimi i vendit t& punés kérkohet brenda t& njéjtés strukturé
(administraté gendrore / Qendér), kérkesa paraqitet nga punémarrési prané njésisé
pérgjegjése pér burimet njerézore té strukturés pérkatése. Kérkesa i paragitet
punédhénésit shogéruar me njé argument nga drejtuesi i strukturés né té cilén €shté
punésuar punémarrési (Drejtori i Drejtorisé / Drejtori i Qendrés)

b) Né rastin kur ndryshimi i vendit t& punés ké&rkohet t& béhet né njé strukturé tjetér, e
ndryshme nga struktura ku &shté punésuar punémarrési (administraté qendrore /
Qendér), kérkesa paraqgitet nga punémarrési prané punédhénésit. Né kété rast,
Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore t& Shogérisé “Albpetrol” sh.a kérkon mendim me
shkrim nga drejtuesi i strukturés né € cilén €shté punésuar punémarrési dhe nga
drejtuesi i strukturés né té cilén kérkohet t& béhet ndryshimi i vendit t&é punés.

2. Miratimi i kérkesés sé punémarrésit pér ndryshimin e vendit t&€ punés b&het nga
punédhénési, me vendim me shkrim, brenda 15 ditéve nga realizimi i procedurave t&
parashikuara né pikén 1 (& kétij neni. Né& rast t€ kalimit t& kétij afati, kérkesa konsiderohet
€ pa miratuar.

3. Ndryshimi i vendit t& punés me iniciativén e pun&dhénésit, béhet vet€ém pér raste (€ vecanta
dhe konkretisht:

a) Pér nevoja madhore t& proceseve té punés né shoqéringé “Albpetrol” sh.a., kur
kérkohen burime njerézore t& specializuara né realizimin e njé procesi
teknik/teknologjik:

b) Pér t'u sistemuar né njé vend tjetér pune, né rastin e plotésimit t& kritereve t€ vendit
t€ punés nga punémarrési, kur shkurtohet vendi i punés sé€ punémarrésit;

¢) Pért’u sistemuar né njé vend tjetér pune, si masé disiplinore, t€ parashikuar n& két¢
Kontraté Kolektive, pas realizimit t& procedimit disiplinor.

4. Pér graté me fémijé nén moshén tre vjeg, ndryshimi i vendit t& punés nuk behet kur rruga
vajtje- ardhje zgjat mé shumé se 30 minuta né kémbg, me pérjashtim t& rasteve kur
transferimi b&het me kérkesén e punémarréses ose &shté né favor (€ saj.
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5. Vendimi pér ndryshimin e vendit té punés duhet t'i jepet pun&marrésit me shkrim dhe i
motivuar, 10 dité para ekzekutimit t& parashikuar.

KREU IV
PEZULLIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES DHE EFEKTET E TI1J

NENI 11
PEZULLIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES
Pezullimi &shté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies sé punés, né kéto raste:
a) pér shkak t& njérés prej arsyeve té pezullimit, sipas nenit 12 (& késaj Kontrate Kolektive:
b) me kérkesé té veté punonjésit;
Gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e punés nuk mund t€ pérfundoj€ dhe nuk mund
té ndryshojé, pérvegse me nismén e punonjésit t& pezulluar.

N

NENI 12
PEZULLIMI PER SHKAK TE LIGJIT
Punonjési pezullohet nga detyra né kéto raste:

a) kur gjykata vendos ndaj punonjésit si masé ndaluese pezullimin e ushtrimit t& detyrés
apo shérbimit publik, sipas ligjit né fuqi;

b) deklarohet i zhdukur me vendim t& formés sé& preré té gjykatés, deri né shfagjen e
personit apo deklarimit t& vdekjes me vendim t&é formés sé€ preré € gjykatés:

2. Eprori direkt dhe ¢do punonjés i Shogérisé, kur kané dijeni pér shkaqget e ligjshme t&
pezullimit, t& parashikuara né pikén 1 t& kétij neni, kané detyrimin t& njoftojné njésiné e
burimeve njerézore t& strukturés ku éshté i pun&suar punonjési.

3. Konstatimi i pezullimit béhet me marrjen dijeni pér shkakun e pezullimit nga njésia e
burimeve njerézore e strukturés ku &shté i punésuar punonjési. N& rastin kur punonjési
éshté i punésuar prané njé Qendre, konstatimi i pezullimit i njoftohet zyrtarisht Shoqérisé
nga Qendra.

4. Miratimi i pezullimit béhet me vendim me shkrim t& Administratorit t& Shoqérisé.

NENI 13
PEZULLIMI ME KERKESE TE PUNONJESIT

1. Punonjési pezullohet:

a) me kérkesé t& tij, pér arsye shéndetésore, t& tij apo t& njerézve € aférm (€ tij
(bashkéshorti/tja, néna/babai, fémijét), t& vértetuar me dokument t& I€shuar nga
institucioni shéndetésor brenda ose jashté vendit, pér njé periudhé deri n€ 3 (tre) muaj:

b) me kérkesé t& motivuar, pér shkak t& njé interesi tjetér té ligjshém t€ tij, pér nj& periudh&
deri né 3 (tre) muaj.

2. Kérkesa pér pezullimin, sipas pikés 1 t& kétij neni, paragitet me shkrim, t€ paktén 15 dité
pérpara datés sé kérkuar pér pezullimin.

3. Konstatimi i pezullimit sipas pikés 1 t& kétij neni b&het nga njésia e burimeve njerézore &
strukturés ku &shté i punésuar punonjési. N& rastin kur punonjési &ht€ i punésuar prané
njé Qendre, konstatimi i pezullimit i njoftohet zyrtarisht Shoqéris¢ nga Qendra.

4. Miratimi i pezullimit béhet me vendim me shkrim t& Administratorit &€ Shoqérisé.
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NENI 14
EFEKTET E PEZULLIMIT
1. Né pérfundimin e periudhés sé& pezullimit, punonjési qé ka qené i pezulluar pér njé afat deri
né 3 muayj, rikthehet né pozicionin e tij té punés.
2. NEé rastin e rikthimit t& punonjésit pérpara afatit & parashikuar té pezullimit, ai njofton me
shkrim njésiné e burimeve njerézore t& strukturés ku éshté i punésuar.
3. Nijésia e burimeve njerézore ¢ strukturés ku éshté i punésuar punonjési njofton
drejtoriné/Qendrén pérgjegjése dhe Drejtoring e Financés, pér kthimin e punonjésit brenda
3 (tri) ditéve kalendarike.
4. Né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut té pezullimit, sipas parashikimit (& pikés 1,
shkronja a, t& nenit 12, pérvegse kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punés, sipas
késaj Kontrate Kolektive, punonjési rikthehet né pozicionin e méparshém té punés.
Punonjési gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé.

wn

KREU V
PERFUNDIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES DHE LIRIMI NGA DETYRA

NENI 15
PERFUNDIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES

I. Marrédhéniet e punés sé punémarrésit pérfundojné népérmjet:

a) lirimit nga detyra;

b) largimit nga puna, si masé disiplinore;

¢) doréheqgjes nga veté punémarrési;

d) pranisé sé njé shkaku t& parashikuar né nenin 17 t& késaj Kontrate Kolektrive.
2. Né pérfundim t€ marrédhénieve té punés punémarrési éshté i detyruar té b&jé dorézimin e

detyrés dhe materialeve né ngarkim.

NENI 16
DOREHEQJA

1. Punémarrési mund t& njoftojé pérfundimin e marrédhénieve té punés népérmjet paraqitjes
sé doréheqjes me shkrim te njésia e burimeve njerézore té strukturés ku punon, Qendér ose
administratén gendrore té Shoqérisé. Né rastin kur punémarrési éshté i punésuar prané njé
Qendre, doréheqja depozitohet zyrtarisht nga Qendra, shogéruar me shkresé pércjellése, né
sektorin e protokollit t&¢ Shogérisé.

2. Doréhegja nuk motivohet dhe i prodhon efektet me miratimin me shkrim t&€ saj nga
Administratori i Shoqérisé.

NENI 17
PERFUNDIMI I MARREDHENIEVE TE PUNES PER SHKAK TE LIGJIT
1. Marrédhéniet e punés sé punémarrésit pérfundojné pér shkak t€ ligjit kur:
a) punémarrési vdes apo kur merr formé & preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;
b) punémarrési humbet shtetésiné shqiptare apo merr formé (€ preré vendimi i gjykatés
pér kufizimin apo heqjen e zotésisé pér t& vepruar;
¢) plotésohet mosha pér pensionin e ploté té pleqérisé;
d) konstatohet pavlefshméria e aktit t& emérimit;
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e) dénohet me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

2. Pérfundimi i marrédhénieve t& punés s¢ punémarrésit, pér shkak té ligjit, konstatohet 5 dit&
nga ndodhja apo njohja e tij nga njésia e burimeve njerézore e strukturés ku &shté€ i punésuar
punémarrési. N& rastin kur punémarrési éshté i punésuar prané njé Qendre, ndodhja apo
njohja e tij i njoftohet zyrtarisht Shoqérisé nga Qendra.

NENI 18
LIRIMI NGA DETYRA

1. Marrédhéniet e punés sé punémarrésit pérfundojné népérmjet lirimit n€ kéto raste:

a) kur punémarrési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas

ligjit;

b) kur punémarrési ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar t€ pleqéris€, sipas ligjit;

¢) kur punémarrési jep doréheqjen nga detyra;
2. Lirimi deklarohet me vendim me shkrim t& punédhénésit.

KREU VI
KOHA E PUNES, KOHA E PUSHIMIT DHE ORET SHTESE

NENI 19
KOHA E PUNES

1. Kohézgjatja javore e punés €shté 40 (dyzet€) oré.

2. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté 8 (tet€) oré.

3. Punédhénési gézon té drejtén t€ caktojé orét e punés pér ¢do dité, né pérputhje me nevojat
e tij t& funksionimit t& Shoggrisé dhe né pérputhje me dispozitat e detyrueshme & Kodit t&
Punés. Pér natyrén e punés kjo mund t& ndryshohet nga punédhénési duke njoftuar
paraprakisht sindikatén. Njoftimi duhet té pérmbajé shkaqet e ndryshimit t&€ vendosur.

4. Punédhénési mund t& kérkojé kryerjen e oréve shtesé té punés, por jo mé& shumé se 200 oré
né vit dhe jo kur punémarrési ka kryer 48 oré pune né javé, kundrejt masés dhe m&nyrés sé
shpérblimit t& parashikuar né ligj.

5. Pun&marrési ka t& drejtén e pushimeve vjetore sipas parashikimeve t€ Kodit t€ Punés dhe
pikés 2, & nenit 16, t& ligjit Nr.8/2017 “Pér statusin e punonjésve né industriné e naftés
dhe 1é gazit”.

NENI 20
ORARI I PUNES
1. Puna né shogériné “Albpetrol” sh.a.,

a) pér punonjésit (€ cilét gézojné statusin e punonjésve t€ nafiés dhe gazit, pér & cilét
puna &shté e ndértuar me tre turne, organizohet né: turni i I-ré (ora 07:00-15:00),
turni i [I-t& (ora 15:00-23:00) dhe turni i I11-t& (ora 23:00-07:00);

b) pér punonjésit e administratés sé Shoqérisé, shtrihet nga ora 07:30 deri n€ orén
15:30, né kohézgjatjen normale ditore t& punés prej 8 (tet€) oré, nga e héna né &
premte.

2. Pér efekt llogaritje & kohés s& punés, muaji i punés pér € gjithé punonjésit llogaritet
mesatarisht me 22 dité pune. Punémarrésit g€ punojné né ditét e festave zyrtare dhe &
pushimit javor kompesohen me njé shtesé né pagé 25% dhe me njé pushim t& pagueshém,
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t& barabarté me kohézgjatjen ¢ punés sé kryer né ditét e festave zyrtare dhe té pushimit
Jjavor, sipas Kodit t& Punés.

NENI 21
FESTAT ZYRTARE
Ditét e festave zyrtare té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore konsiderohen dité pushimi.
Punonjé&sit e Shogérisé “Albpetrol” sh.a., gézojné t& drejtén e pagés né ditét e festave zyrtare. Kur
dita e festés zyrtare bie né ditét e pushimit javor, pushimi shtyhet sipas legjislacionit né fugqi.

NENI 22
PUNA E NATES, PUNA NE DITEN E PUSHIMIT JAVOR OSE NE DITET E FESTAVE
ZYRTARE

1. Me puné nate kuptohet puna e kryer nga ora 22:00 deri n€ orén 6:00 t€ méngjesit.

2. Kohézgjatja e punés sé natés dhe e punés sé kryer njé dité para ose pas saj nuk duhet té jeté
mé shumé se teté oré pa ndérprerje. Ato duhet té paraprihen ose pasohen me pushim ditor
té menjéhershém®,

3. Puna e kryer n& ditén e pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare kompensohet me njé
shtesé page jo mé pak se 25 pér qind ose me njé pushim t&€ barabarté me kohézgjatjen e
punés sé kryer plus njé pushim shtesé jo mé pak se 25 pér qind té kohézgjatjes sé késaj
pune, qé merret njé javé pas kryerjes sé punés.’

4. Pérjashtim pér té punuar né ditét e festave zyrtare béhet pér kéto arsye:

a) njé forcé madhore;

b) kur autoritetet geveritare marrin masa pér té siguruar mbrojtien né njé gjendje

gatishmérie;

¢) kur ndodhin aksidente né pajisjet e furnizimit dhe t& shpérndarjes sé energjisé elektrike.
Pér raste té veganta té fugive madhore natyrore, zjarri, pérmbytja, shpérthime nafte e gazi,
puse né depo, depo e tubacione, kur me pélqimin e punémarrésit tejkalohen kriteret e dhéna
né nenet 14 dhe 15, Administratori i shoqérisé, me dokumentet pérkatése té konfirmuara
edhe nga sindikata, t& vendosé pér punén dhe shpérblimin suplementar.

NENI 23
PUNA ME TURNE

1. NE& rastet e punés me turne, puna pér secilin turn do té fillojé n& orén e caktuar sipas
pércaktimeve t€ béra né nenin 20 t&€ késaj kontrate, pérveg rasteve kur e kérkon specifika e
punés, orari i fillimit dhe pérfundimit t€ turneve pércaktohet nga Drejtoria e Qendrave.

2. Pushimi ditor i punonjésve nga njéra dit€ e punés né até pasardhése nuk mund t€ jet€ mé
pak se 11 (njémbédhjeté) oré. Pér nevoja pune punédhénési mund t&€ thérrasé né puné
punémarrésin dhe gjaté kohés sé pushimit, me pélgimin e puné€marrésit.

NENI 24
KOHA E PUSHIMIT
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1. Koha e pushimit n&¢ Shoqériné€ “Albpetrol” sh.a. pérbéhet nga pushimet javore dhe
pushimet vjetore.

2. Pushimi javor &shté né ditén e shtuné dhe né ditén e diel.

3. Kohézgjatja e pushimeve vjetore t& paguara &hté jo mé pak se 4 javé kalendarike gjaté
vitit t€ punés né vazhdim. Pushimet vjetore t& paguara nuk pérfshijné ditét e festave zyrtare.
Nése festa zyrtare bie ditén e pushimit vjetor me pagesé, pushimi vjetor shtyhet.

4. Punémarrésit, t& cilét punojné né profesionet e pércaktuara né nenin 2, t€ ligjit Nr.8/2017,
“Pér statusin e Punonjésve 1é industrisé sé nafiés dhe gazit”, pérfitojné pushim vjetor
shtesé t& paguar né masén 25% (1 javé kalendarike) t€ ditéve t€ punés qé€ pércaktohen né
legjislacionin pérkatés né fuqi.

5. Pushimet vjetore nuk zévendésohen me pagesé, me pérjashtim t& rasteve kur marrédhénia
e punés ka pérfunduar dhe punémarrési nuk i ka kryer pushimet g€ i takojné. N& kété rast,
ai ka t& drejté pér njé shpérblim té barabarté me pagén e pushimeve vjetore t€ paguara, t&
pakryera.

6. Periudha gjaté sé cilés punémarrési do t€ mund € kryejé pushimet do t& pércaktohet sipas
nevojave té punédhénésit pér vazhdimésing e punés.

7. Pushimet vjetore t& paguara mund t& kryhen deri né 31 mars té vitit pasardhés.

8. Pushimet vjetore t& paguara jepen me kérkesén e punémarrésit dhe miratimin e
punédhénésit dhe ¢do periudhé nuk mund té jeté mé e vogél se njé javé kalendarike.
Kérkesa paragitet me shkrim nga punémarrési, si rregull 30 dit€ pérpara dat€s s€ kérkuar
pér fillimin e pushimeve vjetore. Pérjashtimisht, pér raste t€ veganta, kérkesa mund t&€ béhet
nga punémarrési edhe pér njé kohé mé té shkurtér se 30 dité, e shogéruar me arsyetimin
pérkatés.

9. Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit pune t€ ploté, koh&zgjatja e pushimeve vjetore t&
paguara pérllogaritet né raport me kohézgjatjen e marrédhénieve t€ punés.

10. Pér efekt t& pushimeve vjetore t& paguara, né kohén e punés llogaritet edhe periudha e
paaftésisé sé pérkohshme né puné.

1 1. N& rast se punémarrésit, me pérfundimin e marrédhénieve t& punés nuk ka kryer pushimet
vietore t&é paguara, ai ka t& drejtén e pagesés me njé shpérblim té barabarté me pagén e
kétyre pushimeve.

12. Punémarrésit e Shogérisé “Albpetrol” sh.a.,, né rast martese ose vdekjeje t& bashkéshortit,
t¢ paraardhésve ose pasardhésve té tyre té drejtpérdrejté, t&€ motrave dhe véllezérve,
pérfitojné njé pushim té paguar prej 5 ditésh.

13. Né rast sémundjeje t& réndé t& paraardhésve ose pasardhésve t€ drejtpérdrejté, t&€ vertetuar
me raport mjekésor, punémarrésit e Shoqérisé “Albpetrol” sh.a.. pérfitojn€ deri né 10 dité
pune té papaguara né muaj, ose 120 dité né& vit.

14, Pér raste té vecanta, pér sémundje me afat kohor t& gjaté té paraardhésve ose pasardhésve
té punémarrésit, me kérkesé té punémarrésit, népérmjet Sindikatés, ky afat mund (€ zgjatet
me miratimin e punédhénésit.

15. NE& rastet kur éshté e domosdoshme pérkujdesja pér fémijét né ngarkim, e vértetuar kjo me
raport mjekésor, punémarrési pérfiton:

a) 12 (dymbédhjeté) dité pushime t& paguara né vit, kur fémija e tij &shté i sémurg,
dhe 15 (pesémbédhjeté) kur fémija i tij &hté nén 3 vjeg.®

s
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b) 30 (tridhjeté) dité pushime t& papaguara né vit, pér njé periudh€ shtesé mbi ato t&
parashikuara né pikén 13 € kétij neni.

¢) Pushimi i jepet bashké&shortit, i cili kujdeset efektivisht pér fémijén. N& rast t&
kundért ai i jepet me rradh& edhe nénés edhe babait. Punédhénési mund té verifikojé
raportin pér kujdesin pér fémijén duke caktuar njé mjek tjetér.

NENI 25
KRYERJA E OREVE SHTESE DHE NDALESAT PER KRYERJEN E TYRE

I. Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé, punédhénési kérkon nga punémarrési
kryerjen e tyre pér aq sa &shté e mundur dhe e nevojshme dhe duke mbajtur parasysh
kushtet vetjake dhe familjare t€ punémarrésit.

2. Numri maksimal i oréve shtesé éshté jo mé shumé se 200 (dyqind) or€ né vit.

3. Ményra e trajtimit dhe procedura pér dhénien e oréve shtesé jashté koh&s normale t&€ punés,
miratohen me urdhér t&€ me shkrim t&€ punédhénsit, sipas pércaktimeve t€ Kodit t& Punés.

4. Nuk mund t& kérkohet kryerja e oréve shtesé javore kur punémarrési ka kryer 507 oré pune
né javé.

5. Ndalohet kryerja e oréve shtesé t& punés nga graté shtatzéna dhe pas lindjes s& f€mijés,
derisa fémija t&€ mbush& moshén 1 vjeg.

6. Ndalohet kryerja e oréve shtesé pér personat me aftési 1€ kufizuar, pér shkage objektivisht
té justifikuara, qé lidhen me shkallén e aftésisé s€ tyre t€ kufizuar dhe natyrén e punés pér
té cilén kérkohen orét shtesé.

7. Me autorizimin e Inspektoratit té Pungs, numri maksimal i oréve shtes¢ mund t€ tejkalohet
né rastet e forcés madhore ose té punéve urgjente né dobi té popullsisé.

NENI 26
KOMPENSIMI
|. Puné&dhénési mund té kompensojé orét shtesé t& punés me njé pushim té paktén 25 pér qind
mé t& madh, qé i korrespondon kohézgjatjes sé oréve shtesé dhe g& jepet brenda 2 muajve
nga dita e kryerjes s€ punés.
2. Punédhénési pér orét shtesé té punés qé nuk jané kompensuar me pushim duhet t'i paguajé
punémarrésit pagén normale dhe njé shtesé jo mé pak se 25 pér gind t€ saj.

KREU V
SISTEMI I PAGAVE E SHPERBLIMEVE DHE PAGESA TE TJERA

NENI 27
PAGA

1. Paga minimale e detyrueshme pér t'u paguar nga punédhénési pér punonjésit e & gjitha
kategorive né Shogériné “Albpetrol” sh.a., nuk mund (& jeté m& e vogel se paga minimale
né shkallg vendi.

2. Paga e punonjésve té industrisé sé naftés dhe t& gazit, pér profesionet e pércaktuara né
nenin 2 & ligjit Nr.8/2017 ** Pér statusin e punonjésve ne industriné e nafiés dhe té gazit”
nuk mund té jeté me e ulét se 150% e pagés minimale né shkallg vendi.
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3. Palét bien dakord gé, né bazé té Kodit t&¢ Punés, t¢ Kartés sé Lirive dhe t& Drejtave té
Njeriut dhe t& Kartés Sociale Evropiane, t& garantojné pér té punésuarit né té gjitha
strukturat e Shogqérisé “Albpetrol” sh.a. pagé t&€ barabarté pér puné t&é barabarté dhe
profesion t& njéjté, pa asnjé dallim.

4. Pagat e punonjésve t& Shoqérisé “Albpetrol” sh.a. jan& sipas strukturés sé pagave t€
miratuara me vendim t€ Késhillit Mbikéqyrés s¢ Shoqérisé dhe té Aksionerit.

5. Né mbéshteje dhe zbatim té aktit ligior, me vendim t& Késhillit Mbikéqyrés, paga i
nénshtrohet indeksimit, sa heré ndryshohet paga minimale n& shkallé vendi.

6. Ngritja e pagés minimale sipas pércaktimit né aktin ligjor, do t& gjejé zbatim nga data e
hyrjes né fuqi té aktit ligjor.

7. Punédhénési, né mbéshtetje t& ligijeve n&€ fuqi. si dhe né varési t&€ mbarévajtijes dhe
treguesve ekonomiké té Shoqérisé, vleréson masén e indeksimit t&€ pagés pér shkak t&é
ndikimit t& inflacionit.

8. Paga pér té gjithé punonjésit jepet 1 (njé) heré né muaj dhe paguhet né monedhé shqiptare
(Lek). Trajtimi i pagés pér punonjésit e shogerisé “Albpetrol” sh.a. béhet né pérputhje t&
ploté Kodin e Punés.

9. Si rregull, paga mujore paguhet deri né tre ditét e para t€ muajit dhe, né€ rast se kéto dité
bien né ditét e pushimit javor ose ditét e festave zyrtare, paguhet né ditét e para pas pushimit
javor ose festés zyrtare.

NENI 28
SHTESA DHE SHPERBLIME MBI PAGE

I. Cdo oré pune e kryer nga ora 19:00 deri né 22:00 jep t& drejtén e njé shtese mbi pagé jo
mé pak se 20 pér qind.®

2. Qdo oré pune e kryer nga ora 22:00 deri né 6:00 té dités pasardhése jep té€ drejtén e njé
shtese mbi pagé jo mé pak se 50 pér qind.’

3. Punédhénési, né mbéshtetje & ligjeve né fuqi, si dhe né varési t&¢ mbarévajtjes dhe
treguesve ekonomiké t& Shoqérisé, jep njé shpérblim pér punonjésit e tij deri né masén e
1 (nj&) page mujore pér ¢do vit kalendarik, gjaté koh&zgjatjes s&¢ Kontratés Individuale t&
Punés.

4. Pér raste dhe procese té veganta pune apo shérbimi, Administratori i shogérisé€ “Albpetrol™
sh.a., mund t& miratojé me shkrim dhénien e trajtimit financiar pér punonjésit e shoqérisé
dhe eksperté té jashtém &€ angazhuar né até proces pune apo shérbimi, mbéshtetur né Kodin
e Punés dhe legjislacionin né& fuqi. N& rastin e angazhimit t€ ekspertéve (& jashtém, trajtimi
financiar i tyre do té jeté ekuivalent me trajtimin financiar t& punonjésit t€ shoqérisé
“Albpetrol” sh.a. n& pozicionin “Kryespecialist™.

5. Punonjésit né shogériné “Albpetrol” sh.a. q¢ mbajné tituj dhe grada shkencore pérfitojné
trajtime suplementare mbi pagén bazé, né varési & titullit dhe gradés s€ fituar si dhe kur
titulli dhe grada e fituar pérputhet me vendin e punés. Masa e trajtimit suplementar &shté
15,000 leké né muaj.

NENI 29
PAGA PER PUSHIMET VJETORE
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1. Paga g€ jepet pér pushimet vjetore t€ paguara éshté ajo qé ekziston né momentin e marrjes
sé tyre.

2. Paga pér pushimet vjetore i paguhet punémarrésit né momentin ¢ marrjes sé tyre, me
kérkes€ t€ punémarrésit. Né rast se nuk kérkohet nga punémarrési, pagesa pér pushimet
vjetore do té béhet bashké me pagesén e muajit.

3. Pér periudhén e pushimeve vjetore punédhénési i jep punémarrésit njé shpérblim t&
barabarté me vlerén e trajtimit ushgimor dhe antidodés, qé do t& pérfitonte nése do té ishte
né puné, té pérllogaritur pér ditét e pushimit'”.

NENI 30
PAGESA PER PERIUDHEN E PAAFTESISE SE PERKOHSHME NE PUNE

1. Kur punémarrési nuk mund t€ punojé pér shkak t&€ sémundjes, punédhénési i jep atij jo mé
pak se 80% t& pagés pér njé periudhé prej 14 (katérmbédhjeté) ditésh t& pambuluara nga
sigurimet shogérore, sikurse parashikohet n& nenin 23, pika 1, dhe nenin 25, t& ligjit nr.
7703, dat€ 11.5.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, (& ndryshuar.

2. Kur paaftésia e pérkohshme pér puné zgjat mé shumé se 14 (katérmbédhjeté) dité, pagesa
e punémarrésve mbulohet nga sigurimet shogérore, duke filluar nga dita e pesémbédhjeté.

3. Punémarrési kur mungon pér arsye shéndetésore, brenda 48 (dyzeté e tet€) oréve detyrohet
té lajmérojé eprorin e tij direkt, si dhe t€ vendosé né dispozicion té tij nj& raport mjekésor
nga mjeku i familjes, apo mjeku specialist, né t& cilin té shprehet qarté se: Punémarrési ka
qené i paafté té shkojé né puné dhe se kur pritet qé 1€ rikthehet né puné, né rast t& kundért
raportet e paraqitura mé voné nuk do té pranohen.

4. Me kérkesén e punédhénésit, punémarrési éshté i detyruar t’i nénshtrohet ekzaminimit nga
nj¢ mjek tjetér i caktuar prej punédhénésit; ky mjek do t& deklarojé vetém paafiésiné pér
puné t&€ punémarrésit, duke ruajtur sekretin mjekésor.

5. Kur piképamjet e mjekut t&€ ndérmarrjes nuk pé&rputhen me mjekun e punémarrésit,
punémarrési duhet t'i nénshtrohet njé ekspertize e cila i besohet njé mjeku té caktuar nga
Inspektoriati Shtetéror i Punés.

6. Kur punémarrési nuk pranon verifikimin e paaftésisé pér puné, ai nuk pérfiton pagesén e
pérmendur mé sipér.

NENI 31
SHPERBLIMI NE PERFUNDIM TE MARREDHENIEVE TE PUNES

I. Kur punémarrési del né pension pérfiton nj& shpérblim né masén e njé page, né bazé t&
pagés sé fundit mujore t& vendit t& punés, né pérputhje me Kodin e Punés.

2. Punonjésit g€ gézojné statusin né industring e naftés dhe gazit u nénshtrohen rregullimeve
t& pérgjithshme t& ligjit nr. 8/2017 “Pér statusin e punonjésve né industriné e nafiés dhe
gazit”, pér vjetérsiné né puné, shpérblimet financiare. kushtet dhe moshén e daljes né
pension.

3. Pérefekt t& zbatimit & ligjit nr. 29/2019 pér trajtimin financiar, suplementar té€ punonjésve
g€ kané punuar né miniera né néntoké, té punonjésve t&é industrisé sé naftés e té gazit dhe
t& punonjésve € kan& punuar né metalurgji, vjetérsia e pérgjithshme n& puné dhe periudhat
e sigurimit vlerésohen e njihen sipas pércaktimeve né dispozitat e ligjit nr. 7703, daté
11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, t&€ ndryshuar, dhe té
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akteve ligjore né zbatim € tij. Pér efekt t& pérfitimeve nga ky ligj, vjetérsia né puné dhe
periudhat e sigurimit né profesionet né puné e miniera né néntoké€, né industring e naftés e
té gazit dhe € punonjésve gé kané punuar né metalurgji do t& njihen si me poshté:...
Periudhat e punés té kryera né industriné e nafiés dhe gazit né profesione dhe puné t&
pércaktuara né Vendimin nr. 526, t& Késhillit té¢ Ministrave , dat€ 20.12.1958, “Pér ndarjen
e punéve né kategori pér efeki pensioni”, t€ ndryshuar.

NENI 32
SHPENZIMET PER UDHETIME E DIETA DHE TRANSPORTIN E PUNEMARRESVE
I. Cdo punémarrés i cili dérgohet me shérbim, jashté vendbanimit (€ tij dhe vendndodhjes s&
qendrés sé tij t& punés, pérfiton mbulimin financiar t&€ shpenzimeve t€ udhétimit dhe dieta,
né masén e pércaktuar né Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave, “Pér trajtimin financiar té
punonjésve qé dérgohen me shérbim jashté gendrés sé punés brenda vendit”.
2. Punédhénési u siguron punémarrésve transportin falas pér largésité deri n& 50 km nga
vendbanimi i punémarrésve deri né vendin e punés. Né t& kundért, punédhénési:

a) kompeson financiarisht punémarrésin pér shpenzimet e transportit, sipas
dokumentit justifikues t& paragitur prej tij. Né kété rast, vlera e kompesimit
llogaritet si produkt i distancés né km, nga vendbanimi deri n& gendrén e punés, me
tarifat e pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

b) kompeson punémarrésin me sasiné e nevojshme t€ karburantit, né p€puthje me
normativat e konsumit & automjetit, né rastin kur punémarrési merr pérsipér (&
lévizé nga vendbanimi tek gendra e punés, me automjetin e tij'!.

NENI 33
NDALESAT MBI PAGEN

I. Pun&dhénési zbret nga paga e punémarrésit tatimin mbi t&€ ardhurat dhe kontributin e
sigurimeve shoqérore e shéndetésore t& parashikuara me ligj dhe me akte nénligjore, si dhe
ndalesa t& tjera té cilat né bazé (& ligjit apo akteve nénligjore detyrohet t€ ndalojé.

2. Pér punonjésit, t& cilét ushtrojn& profesionin e tyre sipas pércaktimeve né nenin 2 t& ligjit
nr. 8/2017 “Pér statusin e punonjésve né industriné e nafiés dhe té gazit”, do 1€ paguhet
kontribut shtesé né masén 5% t& pagés bruto. Kontributi shtesé do t& paguhet 3% nga
punédhénési dhe 2% nga veté punémarrési.

3. Punédhénési, vetém me autorizim me shkrim nga punémarrési, mund t€ zbres€ nga paga
kuotizacionet sindikale, sipas konfirmimit t& sindikatés (né masén 100 lek&). Nga ky
autorizim punonjési mund té heqé doré me shkrim né ¢do koh€. Shuma e mbledhur nga
kuotizacionet sindikale do t& xhirohet ¢do muaj, nga Shogéria “Albpetrol” sh.a. né
llogariné bankare té sindikatés/sindikatave q& ka nénshkruar kontratén kolektive, né &
cilén éshté anétarésuar punémarrési. Punémarrési q& vullnetarisht heq doré nga anétarésia
né sindikaté, &shté i detyruar ta konfirmojé me shkrim largimin e tij nga sindikata ku &shté
anétarésuar dhe, pas kétij konfirmimi, punédhénési e liron até nga detyrimet financiare.

NENI 34
PAGESA E KONTRIBUTEVE PiiR SIGURIMET SHOQERORE E SHENDETESORE
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1. Punédhénési éshté i detyruar t&€ derdhé ¢gdo muaj kontributin pér sigurimet shogérore dhe
shéndetésore né masén e pércaktuar né ligj né ményré qé punonjési t€ pérballojé paafiésiné
né puné pér shkak sémundje, barrélindje, aksidente né puné dhe pension plegérie.

2. Punémarrési, népérmjet llogarisé personale né portalin geveritar e-albania.al, ka té drejté
té€ verifikojé derdhjen e kontributeve shogérore e shéndetésore nga ana e punédhénésit dhe
té térhegé vértetimin e punés pér periudhén e punésimit.

KREU VIII
MBESHTETJA SOCIALE DHE SIGURIMI I PUNONJESVE

NENI 35
TRAJTIMI ME NDIHME EKONOMIKE I PUNONJESVE
1. Punonjésit e shogérisé “Albpetrol” sh.a. trajtohen me ndihmé ekonomike né masén dhe
rastet e parashikuar né kété Kontraté, si mé poshté:

a) 30,000 (tridhjeté mijé) lek& Kur punémarrési shtrohet né spital publik, brenda
vendit, pér sémundje profesionale, vértetuar me epikrizén mjekésore, dhe vazhdon
té géndrojé me raport mjekésor mbi 21 (njézeté e njé) dité kalendarike, pa
ndérprerje.

b) 30,000 (tridhjeté mijé) leké, né rastin kur punémarrési i nénshtrohet ndérhyrjes
kirurgjikale si: hernie abdominale, inguinale, hernie diskale, ileus, apendisit i
komplikuar colecistektomi etj., shogéruar me epikrizén mjekésore e fleté-dalje nga
spitali, dhe vazhdon t& géndrojé me raport mjekésor mbi 21 (njézeté e njé) dité
kalendarike.

¢) 100,000 (njéqind mijé) leké, né rastin kur punémarrési péson aksident t€ réndé &
ndodhur né puné, pér té cilin kryhet ndérhyrje kirurgjikale, shogéruar me
dokumentacionin e ploté té aksidentit t& punés, dhe vazhdon t€ géndrojé me raport
mjeké&sor mbi 21 (njézeté e nj€) dité kalendarike.

d) 120,000 (njéqind e njézeté mijé) leké, né rast té sémundjeve t& rénda si: infarkt i
miocardit, bay-pass, vendosje stende, tuberkuloz, tumore malinj dhe belinje, insulte
cerebrale, trompoz cerebrale e shogéruar dhe me paralizé té pjesshme ose t€ ploté,
infarkt pulminar, insuficence renale e réndé apo kronike, shogéruar edhe me
paralizé, cerozé e hepatitit, t& vértetuara me epikrizé mjekésore dhe t€ konfirmuara
nga mjeku i shogérisé “Albpetrol” sh.a., dhe kur punonjési vazhdon t€ qéndrojé me
raport mjekésor, pa ndérprerje mbi 21 (njézeté e nj€) dit€ kalendarike.

e) Deri né 400,000 (katérqind mij€) lek&, né rast & sémundjeve t&é rénda, q& nuk
diagnostikohen dhe nuk kurohen né institucionet publike brenda vendit, e vértetuar
kjo nga institucionet shéndetésore pérkatése (Qendra Spitalore Universitare
Tirané), dhe pér té cilat kérkohet té trajtim né njé nga institucionet private ose jashté
vendit.

f) Né vlerén e ploté té shpenzimeve, kur nuk mbulohen nga siguracioni dhe polica e
sigurimit, ose diferencén midis vlerés sé shpenzimeve dhe shpérblimit q&¢ merr
punémarrési nga sigurimet shoqérore'?, né rast aksidenti né puné me plagosje me
pasoja té rénda apo té pariparueshme pér jetén e punémarrésit dhe kur pércaktohet
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nga strukturat pérkatése se kurimi i punémarrésit éshté i domosdoshém t& kryhet
Jjashté shtetit.

g) Né vlerén e ploté té shpenzimeve, pér pérfituesit e statusit, sipas ligjit 8/2017, “Pér
statusin e punonjésve té industrisé sé naftés dhe t& gazit™"*, provuar me dokumentacion
shéndetésor dhe financiar, né rast t€ sémundjeve qé vértetohet direkt ose indirekt
nga puna né industriné e naftés dhe té gazit

i. g€ kurohen brenda vendit né institucionet publike apo private q&€ nuk
jané né marrédhénie me Fondin e Sigurimit t€ Detyrueshém t€ Kujdesit
Shéndetésor (FSDKSh).

ii. q€ nuk kurohen brenda vendit, e vértetuar kjo nga institucionet
shéndetésore pérkatése (Qendra Spitalore Universitare Tirané).

h) 20,000 (njézet mij€) leké&, kur pun&marrésit i ndodh s€émundje né pjesétarét e
familjes (burri, gruaja dhe fémijét deri né moshén 18 (tetémbédhjeté) vjeg), qé
shoqgérohet me shtrim né spital dhe raport mjekésor mbi 21 (njézeté e nj€) dité
kalendarike pa ndérprerje.

i) 100,000 (njéqgind mijé) leké, familjes sé punémarrésit, né rastin e vdekjes sé tij.

j) 300,000 (treqind mijé) leké, familjes s& punémarrésit, né rastin e vdekjes s& tij, si
pasojé e aksidentit né puné&, kur punémarrési nuk mbulohet nga Polica e Sigurimit
“Pér jetén dhe Shéndetin”.

k) 30,000 (tridhjeté mij€) lek&, kur punémarrésit i vdes njé nga pjestarét e familjes qé
bashkéjetojné me t&, ose njé nga paraardhésit (néna/babai).

1) 30.000 (tridhjeté mij€) lek&, né rast martese t&€ punémarrésit.

m) 30,000 (tridhjeté mij&) mijé&) leké, né rastin e lindjes sé& fémijéve té punémarrésit.

2. Punémarrésit e shoqérisé “Albpetrol” sh.a. kané (€ drejté té€ pérfitojné ndihmé ekonomike
nga shoqéria pér rastet e parashikuara né pikén 1 t& kétij neni né masén:

a) jo mé shumé se 100,000 (njéqind mijé) leké né& vit, t&¢ miratuar me vendim té
Administratorit t& shoqérisé;

b) mbi 100,000 (njégind mijé) leké, por jo mé shumé se 300,000 (treqind mij€) leké
né vit, t&€ miratuar me vendim té Késhillit Mbikéqyrés.

c) Pérjashtimisht, pér rastin e parashikuar né shkronjén e, té pikés 1, t€ kétij neni, jo
mé shumé se 400,000 (katérqind mijé) lek& né vit, dhe vlerén, sipas parashikimit t&
shkronjave f dhe g, té pikés 1, t& kétij neni, t€ miratuar me vendim t& Ké&shillit
Mbikéqyrés.

3. Né rastin kur punonjési &shté trajtuar me ndihmé ekonomike me vendim t& Administratorit,
kérkesa pér dhénien e ndihmés ekonomike me vendim t& Késhillit Mbikéqyrés do (€ jeté
jo mé shumé se diferenca e vlerés sé pércaktuar sipas rastit né pikén 1 t&€ kétij neni, me
vlerén e pérfituar me vendim té¢ Administratorit, gjaté vitit. Késhillit Mbikéqyrés me
vendim mund té pércaktojé nj& masé tjetér t€ ndihmés ekonomike nga ajo e propozuar.

4. Procedura pér dhénien e ndihmés ekonomike pér punonjésit e shoqérisé “Albpetrol” sh.a.
éshté si mé poshté:

a) N& ¢do rast t& parashikuar né pikén | t&é kétij neni, punémarrési, ose familjari i tij
né rastin e vdekjes sé punémarrésit, i paraget njé kérkesé me shkrim Qendrés
pérkatése apo shoqérisé “Albpetrol” sh.a., kur punémarrési €shté i punésuar né
administratén qéndrore t€ saj. Kérkesa shogérohet me dokumentet ¢ méposhtme:
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i. NE rastin e sémundjeve t& parashikuar né shkronjat a-e, t€ pikés 1, (€ k&tij
neni:

—  Epikrizén mjekésore t& léshuar nga institucioni mjek&sor ng té cilin
punémarrési ka marré trajtimin mjekésor;

— Faturat e pagesave pér trajtimin mjekésor spitalor dhe ambulator.

ii. N& rastin e aksidenteve né punég, t& parashikuar né shkronjén f, & pikés I,
té kétij neni:

— Kopje té dokumenteve qé provojné se punémarrési &shté
aksidentuar né pung;

— Konfirmimin e institucioneve publike se trajtimi mjekésor nuk
mundésohet brenda vendit:

— Epikrizén mjekésore t& léshuar nga institucioni mjekésor né t€ cilin
punémarrési ka marré trajtimin mjekésor;

— Faturat e pagesave pér trajtimin mjekésor spitalor dhe ambulator;

— Konfimim ose kopje t& dokumentit nga Sigurimet Shogérore. qé&
provojné masén e shpérblimit qé ka pérfituar punémarrési.

iii. N& rastin e sémundjeve t& parashikuara né shkronjén g, t€ pikés 1, t& kétij
neni:

— Kopje té dokumentit t& pérfitimit t& statusit, sipas ligjit 8/2017, “Pér
statusin € punonjésve t€ industrisé sé nafiés dhe t€ gazit”,

— Konfirmimin e FSDKSh se institucioni mjekésor brenda vendit nuk
éshté né marrédhénie me t& ose konfirmimin e institucioneve
publike né vend se trajtimi mjekésor nuk mundésohet brenda vendit;

—  Epikrizén mjekésore t& léshuar nga institucioni mjekésor né t€ cilin
punémarrési ka marré trajtimin mjeké&sor;

— Faturat e pagesave pér trajtimin mjekésor spitalor dhe ambulator.

iv. N&é rastin e sémundjes sé njé pjesétari t& familjes, parashikuar né shkronjén
h, t& pikés 1, t& kétij neni:

—  Certifikatén familjare, q&¢ déshmon lidhjen me punémarrésin;

—  Epikrizén mjekésore té Iéshuar nga institucioni mjekésor, né t& cilin
pjesétari i familjes s& punémarrésit ka marré trajtimin mjek&sor;

— Faturat e pagesave pér trajtimin mjeké&sor spitalor dhe ambulator.

v. N& rastin e vdekjes sé punémarrésit, parashikuar né shkronjat i-j t€ pikés I,
t& kétij neni:
Certifikatén familjare, q¢ déshmon lidhjen me punémarrésin;
Certifikatén e vdekjes s& punémarrésit;
Né rastin e vdekjes sé punémarrésit, si pasojé e aksidentit n&
puné, edhe:
Dokumentet ligjore qé& provojné vdekjen e punémarrésit si pasojé e
aksidentit né pung, né origjinal ose t€ njésuara me origjinalin.
Kopjen e kartés sé identitetit t& familjarit q¢ paraqet kérkesén.
vi. Né rastin e vdekjes sé njé pjesétari t& familjes s& punémarrésit ose t&
nénés/babait 1€ tij, parashikuar né shkronjén k, té pikés 1, t& kétij neni:
—  Certifikatén familjare t& punémarrésit;
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— Certifikatén e vdekjes sé pjesétarit té familjes, ose t&€ nénés/babait t&
tij.
vii. NE& rastin e martesés sé punémarrésit. parashikuar né shkronjén I, t€ pikés 1,
té kétij neni:
— Certifikatén e martesés sé punémarrésit:
viii. NEé rastin e lindjes sé fémijéve t& punémarrésit, parashikuar né€ shkronjén m,
té pikés 1, té kétij neni:
—  Certifikatén familjare t&é punémarrésit;

b) Qendra ku &shté punésuar punémarrési dérgon zyrtarisht kérkesén e punémarrésit,
shogéruar me dokumentacionin e parashikuar, sipas rastit, né shkronjén a, t& pikés
2, té kétij neni, prané shogérisé “Albpetrol” sh.a.

¢) Kérkesat e ardhura nga Qendrat, apo nga punonjésit e administratés qéndrore &
shoqérisé “Albpetrol” sh.a., administrohen nga Komisioni i Shqyrtimit t&
Kérkesave pér Ndihmé Ekonomike, i ngritur me urdhér t€ Administratorit t&
shoqérisé.

d) Komisioni i Shqyrtimit t&€ Kérkesave pér Ndihmé Ekonomike, brenda 10 ditéve
pune nga data e regjistrimit té kérkesés né protokollin e shogérisé “Albpetrol” sh.a.,
shqyrton dokumentacionin ligjor qé shogéron kérkesén e punémarrésit, né
pérputhje me rastet e parashikuara né pikén 1 t€ kétij neni.

e) Komisioni i paraget me shkrim Administratorit t& shoqéris¢ mendimin mbi
vlerésimin e kérkesés sé punémarrésit dhe té dokumentacionit shogérues, shogéruar
me praktikén shkresore, duke béré klasifikimin e masés sé€ ndihmés ekonomike, né
pérputhje me rastet e parashikuara né& pikén 1 t& kétij neni.

f) Komisioni, né rastet e parashikuara né pikén 1 t& kétij neni, pér masén e ndihmés
ekonomike mbi 100.000 lek&, i propozon Administratorit t& shogéris€ paragitjen
pér miratim t&é ndihmés ekonomike Késhillit Mbik&éqyrés.

g) Komisioni, pas marrjes sé konfirmimit nga Administratori i Shoggrisé pér
paragitjen pér miratim t& ndihmés ekonomike Késhillit Mbikéqyrés, harton projekt-
vendimin, shogéruar me relacionin dhe dokumentacionin justifikues.

h) Komisioni, pas miratimit t¢ ndihmés ekonomike me vendim t& Késhillit
Mbikéqyrés, harton urdhrin pér zbatimin e kétij vendimi dhe ia paraget até pér
miratim Administratorit t& shoqérisg.

NENI 36
SIGURIMI I JETES NGA AKSIDENTET PERSONALE NE PUNE
1. Punédhénési, me shpenzimet e veta, kryen sigurimin e jetés nga aksidentet personale né
puné pér punémarrésit e shogérisé “Albpetrol™ sh.a.
2. Punédhénési e kryen sigurimin e jetés nga aksidentet personale né puné prané njé shoqérie
té sigurimeve dhe njé kopje té kontratés do t’i dorézohet sindikatés, anétar i s€ cilés &shté
punémarrési, né pérputhje me Kodin e Punés.

NENI 37
KRYERJA E ANALIZAVE MJEKESORE
|. Punémarrési i mbuluar me sigurimin e jetés nga aksidentet personale né& puné, sipas pikés
I, t& nenit 36. duhet t& kryejé analizat e Kontrollit Mjekésor Bazé (Check Up), i cili ofrohet
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&

pa pagesé prané gendrés shéndetésore & vendbanimit pér ¢do person né grupmoshén 40-
65 vjeg, pér ndjekjen e parametrave biometriké.

Njé kopje t& analizave t¢ Kontrollit Mjekésor Bazé (Check Up), shkarkuar nga llogaria
personale né portalin geveritar e-albania.al, punémarrési e dorézon prané Qendrés ku
punon, e cila béhet pjesé e dosjes personale té tij. Té dhénat mjekésore t& punémarrésit
trajtohen né pérputhje me parashikimet e ligjit nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e
té dhénave personale™.

. Punédhénési duhet t& sigurojé kryerjen e analizés sé fenoleve pér punémarrésit t€ cilét jané

t& ekspozuar, té identifikuar si t€ tillé nga kontrollet dhe vlerésimet e mjekut t€ shoqérisé
Albpetrol sh.a., apo njé mjek tjetér i caktuar nga punédhénési.

KREU IX
TE DREJTAT, DETYRAT DHE LIRITE SINDIKALE

NENI 38
MBROJTJA E TE DREJTAVE SINDIKALE

. Mbéshtetur né legjislacionin shqiptar dhe konventat ndérkombétare 1€ pranuara, punonjésit

népérmjet organizimit sindikalist mbrojné (& drejtat, lirit€ dhe interesat e tyre me ané t&
organizatave sindikale.
Ushtrimi i veprimtarisé sindikale nuk duhet t€ bjeré ndesh me legjislacionin né fuqi.

NENI 39

SHMANGIA E DISKRIMINIMIT DHE E PENGIMIT TE LISRISE SINDIKALE

Punédhénési angazhohet t& shmangé ¢do lloj diskriminimi, i cili lidhet me racén, ngjyrén,
seksin, origjinén shogérore si dhe bindjet politike, ideologjike ose fetare t&€ punémarrésit.
Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sindikaliste, punédhénésit i ndalohet € pérdoré ¢do lloj
presioni t€ drejtpérdrejté ose jo t& drejtpérdrejté me géllim pengimin e vullnetit t& liré t&
punonjésve pér pjesémarrje ose jo né sindikaté.

NENI 40
GARANTIMI I TE ZGJEDHURVE SINDIKALE

. Ndryshimi i kushteve t& kontratés sé punés sé pérfaqésuesve té sindikatés q&€ jan€ t&€ njohur

nga punédhénési, mund t& béhet vetém me pélgimin e punémarrésit dhe t& sindikatés
nénshkruese té kontratés kolektive t€ punés.

Pér té garantuar t& zgjedhurit né vendet drejtuese sindikale né kryerjen e detyrés, pérfshiré
Kryetarin, Nénkryetarin dhe Sekretarin e Késhillit Sindikal, punédhénési nuk mund &
ndryshojé vendin e punés sé tyre, pa marré mé paré pélgimin me shkrim t& Kryesisé s&
sindikatés respektive, pérveg rasteve kur vérehen shkelje té ligjit ose t&€ Kontratés Kolektive
té Punés.

Té zgjedhurit né krye té sindikatave, nénshkruese t& kontratés, shk&puten nga puna pér t&
organizuar, drejtuar dhe administruar veprimtaring sindikale, si funksionaré, deri né
pérfundimin e Kontratés dhe pastaj kang t& drejté té kthehen pérséri né vendin e tyre &
punés.

Me marréveshje ndérmjet sindikatave nénshkruese té Kontratés dhe Administratorit (&
shogérisé “Albpetrol” sh.a. krijimi i kushteve lehtésuese pér Késhillin Drejtues (&
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sindikatés mund t& ndryshojé duke e integruar kété favorizim me drejtues (€ rangjeve mé
té ulta té sindikatés, por gjithmoné pa kaluar ngarkesén e pércaktuar mé sipér.

NENI 41
PJESEMARRJA NE VEPRIMTARITE SINDIKALISTE DHE KRIJIMI I KUSHTEVE
PER AKTIVITETIN E ORGANIZATES SINDIKALE

1. Veprimtarét sindikalisté pér kryerjen e veprimtarisé s¢ tyre si edhe pér t& marré pjesé né
veprimtariné sindikale me karakter lokal, kombétar apo ndérkombétar shképuten nga puna
duke pérfituar pagén ditore dhe pagesén pér udhétime e dieta nga punédhénési, sipas kohés
sé pércaktuar.

2. Anétarét e Kryesisé sé sindikatés nénshkruese t&€ Kontraté€s shképuten nga puna pér
veprimtari sindikaliste deri né 2 (dy) dité n€ muaj.

3. Pér veprimtarité e pércaktuara né nenet me sipér, nga ana e veprimtaréve sindikalisté pér
efekt pagese, kéta té fundit duhet t& paraqesin dokumentin justifikues (me firmé dhe me
vulé t& njomé) té léshuar nga drejtuesi i sindikatés nénshkruese té Kontratés.

4. Shogéria “Albpetrol” sh.a., sipas mundésive t& saj, vé né€ dispozicion t& sindikatés
nénshkruese té Kontratés njé¢ dhomé pune duke e pajisur até me mjetet e nevojshme t&
punés si ato kancelarike (kompjuter, printer, fotokopjues, internet) etj. K&to pajisje jané né
pérdorim dhe mbeten né& pronési t&€ Shoqérisé.

5. Punédhénési vé né dispozicion té sindikatés nénshkruese t€ Kontratés njé fond vjetor
solidariteti né masén sa 25 % e fondit té sindikatés, realizuar nga kuotizacionet e anétaréve
t& saj, punémarrés té shoqérisé. Fondi i solidaritetit miratohet nga punédhénési brenda 3
mujorit t& paré t& vitit.

NENI 42
INFORMIMI I ORGANIZATES SINDIKALISTE
Punédhénési i jep organizatés sindikaliste, me kérkesén me shkrim € saj, t& dh&éna mbi
planifikimin dhe realizimin e treguesve ekonomiko-financiar, fuqiné pun&tore, pagat dhe
shpérndarjen e fondit té pagave dhe programin e zhvillimit strategjik pér vitin pasardhés.

KREU X
KUSHTET E PUNES DHE MBROJTJA NE PUNE

NENI 43
DETYRIMI I PUNEDHENESIT PER KUSHTET E PUNES

1. Punédhénési pérgjigjet dhe mban pérgjegjési pér krijimin e kushteve t& punés né t& gjitha
vendet e punés té shoqérisé “Albpetrol” sh.a., (administratén gendrore dhe Qendrat), sipas
pércaktimeve té€ béra né Kodin e Punés.

2. Punédhénési siguron mjete t& mjaftueshme pér higjenén personale t& punémarrésve sipas
pércaktimeve té béra né Kodin e Punés. Pun&dhénési i pajis punonjésit me veshmbathje,
mjete mbrojtése sipas udhézimeve pérkatése. Punémarrésit, né varési t& normativave
pérkatése, pajisen me veshmbathjet, sipas specifikés sé Qendrave e vendit t€ punés, si dhe
dokumentit té& vlerésimit té riskut, sipas pércaktimeve té ligjislacionit shqiptar n& fuqi.

NENI 44

RUAJTJA E VENDIT TE PUNES -
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Punédhé&nési ruan vendin e punés pér:
a) Graté, gjaté lejes sé shtatzanisé;
b) Punémarrésit, té cilét nuk ndodhen né vendin e punés pér shkak t&€ pushimeve
vjetore t€ paguara, t& miratuara me shkrim nga punédhénési. ose pér paaftési t&
pérkohéshme né puné;
¢) Punémarrésit, t& ciléve u &shté miratuar me shkrim pezullimi i marrédhénieve t&
punés, pér arsyet e parashikuara né nenin 12 e 13 t€ késaj Kontrate..

NENI 45
TRAJTIMI USHQIMOR
Punémarrésit do t& pérfitojné trajtim ushgimor né masén 500 (peséqind) leké pér ¢do dité pune'®
dhe antidodé né masén 100 (njéqind) leké pér ¢do dit€ pune.

NENI 46
MBROJTJA E MJEDISIT
1. Punédhénési duhet t& marré masa pér uljen e ndotjes se mjedisit né bashk&punim me
Institucionet e Mbrojtjes sé¢ Mjedisit dhe pér zbatimin e programit t€ investimeve (&
miratuara né kété drejtim.
2. Nuk lejohet pirja e duhanit né ambientet e punés.

NENI 47
FORMIMI PROFESIONAL DHE KUALIFIKIMI I PUNEMARRESVE

1. Punédhénési merr pérsipér orientimin dhe formimin profesional t& punonjésve né lidhje
me vendin e punés, duke krijuar kushtet e nevojshme si dhe mjetet e duhura monetare e
materiale, i ndjek e kontrollon ato, si dhe pérballon shpenzimet e nevojshme pér kété.

2. Punédhénési merr masa pér kualifikimin e punémarrésve dhe rikualifikimin e tyre, né
lidhje me vendin e punés, veganérisht né raste t&€ ndryshimeve teknologjike.

3. Punédhénési u krijon kushte lehtésuese sindikalistéve té cilét do té trajnohen né kurse
kualifikimi njé ose dy ditore né Qendrén e Trajnimit dhe Kualifikimit Sindikal &
Shqipérisé, apo né Shkollén e Sindikatave t&€ Shqipéris€, duke pérballuar pagesén e tyre né
puné dhe shpenzimet e transportit. N& ¢do rast, pjesémarrja do t&€ dokumentohet
shkresérisht nga sindikata dhe, pér efekt 1€ llogaritjes sé shpenzimeve t&€ pjesémarrjes né
trajnim, duhet & shoqérohet me dokumente justifikuese, sipas parashikimeve né& aktet
ligiore né fuqi. Pér sindikalistét né Qendrat e shoqgrisé, shpenzimet e transportit
pérballohen nga veté Qendra pérkatése, pas miratimit me shkrim t& pjesémarrjes né trajnim
nga punédhénési.

KREU XI
MASAT DISIPLINORE

NENI 48
DETYRIMET DHE SANKSIONET

4 VKM nr. 68, daté 7.2.2018, “Pér kufijté dhe kriteret e pércaktimit t& shpérblimit g& i pérgjigjet pagés s¢ prfituar né
natyré dhe gé i shtohet pagés pér pushimet vijetore”
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1. Palét kontraktuese jané t& detyruara t& pérmbushin dhe respektojné detyrimet g€ lindin nga
Kontrata, duke respektuar kérkesat dhe duke zbatuar zgjidhjet &€ pérmbajné nenet 169 deri
172 t€ Kodit t& Punés.

2. Pala qé shkel dispozitat e késaj kontrate duke i shkaktuar dém material ose moral palés
tjetér, detyrohet t& zhdémtojé palén e démtuar sipas pércaktimeve t& nenit 202 t& Kodit t&
Punés.

3. Punémarrési éshté pérgjegjés pér shkeljen me faj t& detyrimeve té tij sipas ligjit. Shkeljet
ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda:

b) shkelje té rénda;

¢) shkelje t& lehta.

4. Jané shkelje shumé té rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve t& caktuara né pérmbushjen e detyrave, € cilat
kané sjellé pasoja shumé (& rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale:

d) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose
mé shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave
1€ institucionit:

5. Jané shkelje & rénda:

a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dit€ pune apo
mé shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja (& rénda;

¢) moszbatimi i pajustifikuar i detyrave dhe urdhrave t& dhéna nga eprorit direkt apo
eprori né njé shkallé mé t& larté hierarkike;

d) shkelje e pérséritur e rregullave t& etikés;

e) sjellja e parregullt, né ményré t& pérséritur, gjaté kohés s€ punés me eprorét,
kolegét, dhe vartésit;

f) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
keqpérdorimi i pronés shtetérore;

g) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve g€ cenojné figurén
e punonjésit té shogéris€, apo shoqériné né térési;

h) shkelja e detyrimeve t& pércaktuara né Kodin e Punés.

6. Jané shkelje té lehta:

a) mungesa ¢ pajustifikuar né puné deri né 3 dit€ pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

¢c) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét dhe vartésit;

d) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, té veprimeve qé cenojné figurén e punonjésit
1é shoqérisé.

7. Masat disiplinore q& mund t'u jepen punémarrésve jané:

a) Pér shkelje té lehta:
i.  Vérejtje me gojé;
ii.  Vérejtje me shkrim;
b) Pér shkelje t&é rénda:
i.  Paralajmérim pér largim nga puna:

[ Albpetrgl sh.a. NUIS J82916500U Selia Rr. “Fier-Patos™, Km. 7, Patos
‘Vr AleEtFOl T: +3553813662 F: +35534704415 www.albpetrol.al




Kontrata Kolektive e Punés - 2023

ii.  Zbritje né detyré; Né kété rast, kur ekziston mundésia, punémarrési kalon
né njé detyré tjetér, pér t& cilén plotéson kriteret e vendit t& punés, brenda
té njéjtés strukturé apo né njé strukturé tjetér t& shoqérisé.

c) Pér shkelje shumé té rénda:
i.  Démshpérblim i démit, né masén q& vendosin palét nénshkruese & késaj
Kontrate ose Gjykata.

ii.  Ndérprerje e marrédhénies s& punés.

NE rast (€ thyerjes sé réndé (€ etikés né puné dhe té sjelljeve ekstremiste t& padenja nga ana
e punémarrésit, mund t& béhet zgjidhja e menjéhershme e kontratés individuale t€ punés,
bazuar né nenin 153 té Kodit té Punés.

NENI 49
KOMPETENCA DHE PROCEDURA PER MASAT DISIPLINORE

. Me “proceduré disiplinore™ do t& kuptohet gjithé veprimtaria administrative, q€ kryhet qé

nga momenti i konstatimit t& njé shkeljeje disiplinore, vénies né dijeni, me shkrim, t&
personit qé pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar
nga organi disiplinor.
Ankesa/rekomandimi né lidhje me shkeljen disiplinore t& pretenduar duhet t€ plotésojé
kéto kushte:

a) té jeté me shkrim;

b) té& identifikojé punonjésin, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore:

¢) té pércaktojé veprimin konkret, q€ pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe

rrethanat e kryerjes sé tij.

Ankesa/rekomandimi i depozituar né institucion, i dérgohet Administratorit t&€ shoqérisé

. Me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, Administratori i Shoqérisé “Albpetrol” sh.a.

miraton me urdhér krijimin e Komisionit Disiplinor, i cili pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré me
pérbérje.

a) népunési mé i larté né hierarkiné administrative t& Shogqérisé “Albpetrol” sh.a.

(Drejtori Organizativ/Drejtori Teknik), i cili kryeson komisionin;
b) Drejtori i drejtorisé/Qendrés sé punonjésit pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;
¢) drejtuesi i njésisé s& burimeve njerézore (Drejtori/Kryespecialisti) né administratén
¢ Shoqgérisé;

d) njé pérfaqésues i kryesisé sé sindikatés, anétar i sé cilés €shté punonjési;

e) njé punonjés n& shoqéri me vjetérsi mbi 30 vijet puné.
Njé punonjés nga sektori i burimeve njerézore mban procesverbalin e takimeve &
Komisionit Disiplinor me punonjésin, pér té cilin pretendohet shkelja disiplinore.
Komisioni Disiplinor mblidhet menjéheré me miratimin e urdhrit nga Administratori i
shoqérisé dhe organizohet e funksionon né bazé té legjislacionit q& rregullon organizimin
dhe funksionimin e organeve kolegjiale.
Komisioni Disiplinor vleréson paraprakisht shkeljen e pretenduar.
Nése informacioni i marré nuk rezulton & keté elemente qé mund té klasifikohen si shkelje
disiplinore, Komisioni Disiplinor vendos t& mos e fillojé ecuriné disiplinore.
Né rast se informacioni i marré rezulton & keté elemente té klasifikuara si shkelje
disiplinore, Komisioni Disiplinor bén klasifikimin e shkeljeve sipas nenit 48 t& késaj
Kontrate Kolektive.

10. N& rast se shkelja klasifikohet né shkeljet e lehta, Komisioni Disiplinor i kérkon eprorit
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direkt fillon ecuriné disiplinore. Njé punonjés nga sektori i burimeve njerézore mban
procesverbalin e takimeve t& eprorit direkt me punonjésin, pér t€ cilin pretendohet shkelja
disiplinore.

. NE& rast se shkelja klasifikohet né shkeljet e rénda dhe shumé té rénda, Komisioni Disiplinor

fillon ecuriné disiplinore.

12. Eprori direkt ose Komisioni Disiplinor njofton me shkrim punonjésin pérkatés:

a) pér shkeljen disiplinore t€ pretenduar pér té;

b) pér té drejtén qé ai ka pér té paraqitur, me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes sé
pretenduar dhe afatin deri kur duhet té paraqitet ky sqarim;

¢) pér té drejtén qé ka pér té inspektuar dosjen e procedimit, pér t'u dégjuar, ai veté
apo me pérfaqésues ligjor, pér t& paraqitur déshmitar&, pér t€ paraqitur prova ose
pér t& kérkuar marrjen e tyre;

d) pér datén kur do té shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk mund t€ caktohet
mé shpejt se 3 (tre) dité dhe jo m& voné se 10 (dhjeté) dit€ nga marrja e njoftimit
nga népunési. Né rast mosparaqitje né takimin e paré, Komisioni Disiplinor i bén
njé tjetér njoftim punonjésit, jo mé voné se 3 (tre) dité nga data e njoftimit t& paré
pér takim,

13. Komisioni disiplinor heton kryesisht té gjitha faktet dhe vleréson té gjitha rrethanat e
ngjarjes qé jané t& nevojshme pér marrjen e vendimit, si dhe mund té pérdoré ¢do mjet pér
té mbledhur prova, né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative, e, né vecanti, ai
kryen veprimet e méposhtme:

a) pyet ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet kundérshtuese;

b) rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje, pér fakte q& mungojné, data
apo firma gé jané hequr etj.;

¢) shqyrton dosjen e punonjésit;

d) thérret punonjésin pér t’u njohur me variantin e tij t& ngjarjeve apo t& problemit;

e) verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t&€ méparshme;

f) kryen ¢do veprim tjetér t& nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.

14. Né seancén dégjimore punonjési paragitet veté ose cakton njé pérfagésues, sipas ligjit. Né
rast se pas dy njoftimeve té njépasnjéshme, punonjési apo pérfagésuesi i tij nuk paragiten,
ecuria disiplinore vazhdon né mungesé.

15. Komisioni Disiplinor, pasi shqyrton ¢éshtjen sipas pikés 8 té kétij neni, dhe pasi ka dégjuar
punonjésin pérkatés ose pérfaqésuesin e tij ligjor, apo vé n& dukje, me shkrim,
mosparagqitjen e tij, megjithése punonjési ka marré dijeni rregullisht, vendos marrjen e
masés disiplinore ose ndérprerjen e ecurisé disiplinore.

16. Vendimi pér ndérprerjen e ecurisé disiplinore merret nga Komisioni Disiplinor disiplinor
né rastet kur:

a) nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;

b) rezulton se punonjési nuk ka kryer shkelje me faj;

¢) veprimi nuk ka qené ose nuk &shté kryer nga punonjési pérkatés.

17. Vendimi pérfundimtar i Komisionit Disiplinor pérmban kéto t& dhéna:

a) organin g€ ka marré vendimin;

b) identifikimin e népunésit ndaj t& cilit Ehté marré masa;

¢) masén e marré;

d) shkeljen faktike;

e) bazén ligjore;

51 Albpetrol s

A o
= |

24



Kontrata Kolektive e Punés - 2023

f) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve qé jané béré shkas pér marrjen e
vendimit;

g) rastet e méparshme té shkeljeve t& ngjashme dhe té€ masave disiplinore t& marra;

h) njé listé dhe kopje 1€ t& gjitha dokumenteve qé mbéshtesin masén disiplinore (&
dhéné, nése kéto kérkohen nga punonjési nén procedim:

i) té drejtén gé ka punonjési i ndéshkuar pér t'u ankuar dhe afatet e ankimimit.

18. Vendimi i Komisionit Disiplinor, sé¢ bashku me materialet shogéruese, i paraqgiten
Administratorit t& Shogérisé “Albpetrol” sh.a. me njé memo informuese, t€ nénshkruar nga
anétarét e Komisionit. Administratori i shoqérisé merr vendim pér dhénien e masés
disiplinore pér punonjésin. Praktika shkresore / dokumentare e gjithé procesit disiplinor
administrohet nga Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore dhe béhet pjesé e dosjes personale t&
punonjésit.

19. Njé kopje e vendimit t& Komisionit Disiplinor, sé bashku me materialet shogéruese, i jepen
punonjésit, me kérkesé t& tij, brenda 3 (tre) ditéve nga marrja e vendimit nga
Administratori.

NENI 50
AFATET DHE MENYRA E DHENIES SE MASAVE DISIPLINORE

1. Masat disiplinore i jepen punémarrésit nga punédhénési me motivin pérkatés t€ shprehur
qarté.

2. Masat disiplinore t& dhéna pér “shkelje (€ lehta™ mund té fshihen nga dosja e punonjésit n&
qofié se brenda 6 muajve nga dita e dhénies sé tyre nuk &shté dhéné ndonjé njé masé tjetér
disiplinore.

3. Masat disiplinore t& dhéna pér “shkelje t& rénda” mund t€ fshihen nga dosja e punonjésit
né qofté se brenda 1 viti nga dita e dhénies s& tyre nuk &sht& dh&né ndonj& nj¢ masé tjetér
disiplinore.

4. Masat disiplinore t€ shlyera higen nga dosja personale e punonjésit.

Masat disiplinore jepen té pérshkallézuara.

6. Dhénia e pérshkallézuar e masave nuk ruhet vet€ém né rastet e shkeljes s¢ detyrimeve
kontraktuale t& punés me faj t& réndé t& punémarrésit ose t& shkeljeve me pasoja (&
ndjeshme.

Lh

NENI 51
E DREJTA E ANKIMIMIT PER MASEN DISIPLINORE
1. Brenda 10 ditéve kalendarike nga marrja dijeni pér dhénien e masés disiplinore,
punémarrési, veté ose me pérfaqésuesin e tij ligjor, mund t& b&jé ankes€ me shkrim tek
punédhénési pér rishikimin e masés disiplinore.
2. Punédhénési vendos pér anullimin, ndryshimin apo lénien né fugi t€ saj.
3. Pérgjigja nga ana e punédhénésit apo personit t& autorizuar prej tij duhet t€ kthehet brenda
15 ditéve kalendarike. N& rast t& mos dhénies sé pérgjigjes brenda késaj periudhe, ankesa
e punémarrésit apo e sindikatés pér rishikimin e masés disiplinore konsiderohet refuzuar.

KREU XII
DISPOZITA TE TIERA
NENI 52 =
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ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE DHE LIGJ1 1 APLIKUESHEM

. Palét bien dakord qé& kur Kontrata Kolektive nuk zbatohet ose shkelet nga njéra palé, do t&

béhen pérpjekje t& pérbashkéta q¢ mosmarréveshja té zgjidhet me mirékuptim nép&rmjet

rrugés sé bisedimeve dypaléshe.

. Cdo mosmarréveshje ose debat i ngritur né lidhje me interpretimin ose ekzekutimin e k&saj

kontrate, e cila nuk mund t& zgjidhet me mirékuptim mes paléve, do t&€ zgjidhet me

Ndérmjetésim dhe vetém né rastin kur ato nuk mund t€ zgjidhen me Ndérmjetésim, pala e

démtuar i drejtohet Gjykatés sé Rrethit Gygésor Fier dhe/ose Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor

Tirané, té cilat do t&é keté juridiksionin pér zgjidhjen e kétyre konflikteve, duke kérkuar

zbatimin e pikés 2, 3 dhe 4 t& nenit 170 t€ ligjit nr. 7971, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i

Republikés s¢ Shqipérisé™, t& ndryshuar, si dhe démin e shkaktuar.

. Pér rastet kur vértetohen shkelje t& dispozitave té késaj kontrate, keqinterpretim apo

keqzbatim né& dém t& njé apo disa sindikalistéve, pala punémarrése do € ndjek€ procedurén

e méposhtme pér zgjidhjen e tyre:

a) Té punésuarit q& kané ankesa lidhur me shkeljen e t€ drejtave € tyre t€ garantuara nga
kontrata kolektive dhe legjislacioni i marrédhénieve té punés, fillimisht, nép&rmjet
sindikatés ku béjné pjesé, duhet ta diskutojné ¢éshtjen me drejtorin / pérgjegjésin e
njésisé sé burimeve njerézore té strukturés pérkatése t& Shoqérisé “Albpetrol™ sh.a.

b) Nése ankesa nuk zgjidhet me mirékuptim sipas pikés 1 t&€ kétij neni, i interesuari ose
sindikata i drejtohet me shkrim Administratorit t&¢ Shoqérisé.

c¢) NEé parashtrimin e ankesés duhet t& pérfshihen: emri i t& punésuarit, paraqitja e fakteve,
pércaktimi i nenit t& shkelur n& kontraté me referencat pérkatése, si edhe shkeljet e
akteve ligjore ose nénligjore.

d) Administratori i Shogérisé, brenda 15 ditéve shqyrton ankesén dhe komunikon
vendimin me shkrim pér ankuesin.

e) Nése pas késaj procedure, konflikti nuk gjen zgjidhje, pala e interesuar, me mbéshtetjen
e sindikatés, i drejtohet Gjykatés.

Kjo kontraté éshté e bazuar né ligjin shqiptar dhe interpretimet, vlefshméria dhe

zbatueshméria e saj do t& béhet né pérputhje me ligjin shqiptar. Cdo term. ose kusht lidhur

me punésimin ¢ punémarrésit & nuk &shté dhéné shprehimisht né kété Kontraté, ose né

aktet/nénligjet e tjera t& punédhénésit, do té interpretohen sipas Kodit t& Punés t&

Republikés sé Shqipérisé.

NENI 53
DISPOZITA TE FUNDIT
. Palét, me pélgim t& dyanshém, mund t'i b&jné plotésime dhe ndryshime késaj Kontrate
Kolektive gjaté periudhés qé ajo éshté né fugi, né pérputhje me ndryshimet q&¢ mund @
ndodhin né legjislacionin e vendit.
. Cdo modifikim i késaj kontrate do t& kérkohet vetém me shkrim dhe do & firmoset nga té
dyja palét. Ndryshimet verbale nuk do t& ken& efekt.
. Cdo ndryshim apo plotésim i béré né Kontratén Kolektive, pas lidhjes sé saj, &shté i
vlefshém kur b&het me shkrim dhe nénshkruhet nga t& dyja palét. Ndryshimet dhe
plotésimet hyjné n& fuqi nga data e pércaktuar nga palét, veg rasteve kur ligji e pércakton
ndryshe.
. Bazuar né nenin 175, pika 2, e ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Puné&s i Republikés
sé Shqipérisé”, t& ndryshuar, Shoqgéria “Albpetrol” sh.a. dhe sindikakat nénshkruese t&
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Kontratés dakordésohen qé marrédhéniet kontraktuale midis tyre edhe mbas pérfundimit
t& afatit té saj vazhdojné (€ rregullohen nga dispozitat e késaj t& fundit deri n& nénshkrimin
e kontratés sé re kolektive.

5. Kjo Kontraté Kolektive mund t& zgjidhet nga secila palé vetém me mbarimin e afatit &
pércaktuar né nenin 4 t& saj, si dhe duke respektuar procedurat qé pércaktohen né dispozitat
pérkatése & Kodit té Punés. Procedurat pér hartimin e Kontratés sé re Kolektive nisin sipas
pércaktimeve té Kodit t& Punés, jo mé paré se 6 muaj pérpara datés sé pérfundimit t&€ késaj
Kontrate.

6. Dispozitat e késaj Kontrate Kolektive jane té detyrueshme pér t€ gjithé punémarrésit né
Shogériné “Albpetrol” sh.a.. Cdo kontraté individuale, qé bie n& kundérshtim me dispozitat
e késaj Kontrate éshté e pavlefshme.

7. Secila nga palét nuk duhet t¢ pérdoré asnjé mjet ndeshjeje kundrejt palés tjetér pér ¢éshtje
té rregulluara nga kontrata.

8. Kontrata kolektive pérfundon:

a) Me mbarimin e afatit t& pércaktuar né té.

b) Me mbarimin e personalitetit juridik t& paléve nénshkruese sipas dispozitave ligjore né
fuqi né Republikén e Shqipérisé.

¢) Pala nénshkruese sé bashku me punédhénésin déshirojné dhe shprehen me shkrim se
duan t& konsiderojné t& pérfunduar kété€ kontraté.

9. Kjo Kontraté shfugizon gdo Kontraté Kolektive t& méparshme &€ punonjésve t& Shoqérisé
“Albpetrol™ sh.a.

NENI 54
DEPOZITIMI
Kontrata Kolektive e Punés, hartohet dhe nénshkruhet rregullisht nga palét né 4 (katér) kopje t&
barasvlershme, né shqip, nga t€ cilat, njé kopje depozitohet nga punédhénési né Ministring
pérgjegjése pér marrédhéniet e punés, nga njé kopje i marrin sindikatat nénshkruese & késaj
Kontrate dhe njé kopje depozitohet né protokollin e Shogérisé “Albpetrol” sh.a..

NENI 55
HYRJA NE FUQI
Kjo kontraté hyn né fuqi né datén e nénshkrimit nga palét.

PER SHOQERINE PER SINDIKATEN E RE PER SINDIKATEN E
“ALBPETROL” SH.A. TE NAFTETAREVE SEKTORIT
SHQIPTARE HIDROKARBUR
Eltar DED

ADMIT IST {QOR
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